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   Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Direzione Generale del Personale e della Formazione
Scuola di Formazione del Personale dell’Amministrazione giudiziaria
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Sede di Napoli - Castel Capuano

Questionario di gradimento

Corso: i contratti pubblici                                       n. 2  Edizioni  del 17 e 18 ottobre e

                                                                                                        24 e  25 ottobre 2019
Il presente questionario ha lo scopo di aiutarci a capire:

· se e in quale misura il corso appena terminato ha risposto alle sue esigenze;

· quali modifiche o miglioramenti ritiene di suggerire in relazione ai seguenti elementi:

· contenuti (argomenti trattati)

· didattica

La preghiamo, pertanto, di non firmare il questionario.
1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	(1
	(4
	(34
	(13

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	(1
	(6
	(30
	(14

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	(2
	(8
	(29
	(13

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	(1
	(5
	(36
	(10

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	(1
	(8
	(21
	(22

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	utilissima


6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	(2
	(9
	(27
	(14

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	(1
	(2
	(28
	(21

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica 

	(
	(5
	(37
	(10

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	(
	(5
	(35
	(12

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?
	(
	(2
	(27
	(23

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	(
	(
	(26
	(26

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe:

ampliare gli argomenti della Responsabilità del RUP - Sanzioni dell’Anac - procedure negoziate-

aggiungere…il funzionamento del MEPA con un funzionario dell’amministrazione- applicazione della normativa alle peculiarità del Ministero della Giustzia
Ridurre -La parte su i lavori pubblici -
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:
Utilizzo di slides con riferimento a format di atti amministrativi(es. determina a contrarre - di aggiudicazione definitiva- etc.)
Si potrebbe, aggiungendo una giornata di corso, affiancare ai docenti esterni, il personale dell’amministrazione che conosce le dinamiche del Ministero della Giustizia.
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