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Sede di Napoli - Castel Capuano

Corso  Mod. 5   Personale in mobilità  area 3 ^                   Tutte le Edizioni  2017_
Questionario di gradimento
n. 72 partecipanti   ----    questionari consegnati n. 69
1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	0
	10
	29
	30

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	0
	13
	47
	9

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	3
	17
	36
	13

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	0
	(13
	33
	23

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	0
	13
	35
	21

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	utilissima


6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	0
	16
	26
	27

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	0
	13
	33
	23

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica 

	0
	11
	              35
	23

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	0
	10
	39
	20

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?
	0
	16
	39
	14

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	0
	12
	39
	18

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe:

ampliare ……………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………aggiungere:

· corsi sui servizi di cancelleria e sulle procedure penale e civile.

ridurre…………………………
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:

· alcuni hanno richiesto interventi formativi per il personale in servizio, già nei ruoli dell’Amministrazione, ritenuto non preparato all’accoglienza dei dipendenti in mobilità.
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