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INTRODUZIONE

A partire dallo scorso anno la proposta del piano di formazione è stata formulata congiuntamente dall’Ufficio Formazione Distrettuale e dalla Scuola di Napoli Castel Capuano. Pur trattandosi di due realtà diverse, facenti capo in via diretta rispettivamente agli uffici distrettuali di vertice e all’Ufficio II – Formazione – del Ministero, già nel corso del 2013 sono progressivamente aumentate le occasioni di interazione e collaborazione, sicché anche per il corrente anno viene presentata una proposta unitaria.

A partire dal 2014  quasi tutti i corsi sono stati realizzati in collaborazione col locale CISIA, sia attraverso l’utilizzo della aula informatica ivi ubicata, sia coinvolgendo in qualità di docenti il relativo personale, sia infine inserendo nei programmi – accanto ai contenuti teorico-normativi – altri contenuti di tipo pratico/informatico.
Attuale assetto dell’Ufficio Formazione Distrettuale:


DA COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA QUELLO DEL 2014
RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2014 

(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto A)

Prospetto A: RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2014
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	EF
	Il Servizio Recupero Crediti
	LF/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	45
	45

	GN
	Il Foglio delle notizie e la sua gestione nelll’applicativo SIAMM
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	3
	36
	2
	82
	84

	GN
	Il Contributo unificato e gli altri oneri a carico dei privati
	LF/case method
	2
	6
	12
	3
	36
	2
	77
	79

	
	TOTALE
	
	6
	18
	36
	8
	96
	4
	204
	208


PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2015
1) Iniziative formative già previste nel Piano 2014 slittate al 2015
Nei primi mesi del 2015 è stato completato il programma di formazione previsto nel piano 2014 della Scuola di formazione. Sono state realizzate le ulteriori edizioni del corso sul contributo unificato e il foglio notizie, mentre è stato proposto ex novo il corso sui sequestri penali in relazione al SICP, che non è stato possibile effettuare nel 2014 giacché si era in attesa della nuova versione del SICP. 
Nel  2014 l’Ufficio formazione distrettuale non ha potuto realizzare i corsi previsti nel piano in materia di sicurezza  (per addetti alla prevenzione incendi e per addetti al pronto soccorso), in quanto ci sono stati problemi per la ricezione delle offerte delle ditte interpellate.
L’attività del referente dell’Ufficio formazione distrettuale è svolta solo in part-time in quanto è responsabile dell’ufficio Affari Penali della Procura Generale
Nel 2015 si intendono riproporre i corsi non attivati.
In particolare si prevedono 5 sessioni del corso per  addetti alla prevenzione incendi, con  articolazione diversa a secondo del rischio dell’ufficio di appartenenza; si tratta  sicuramente un’iniziativa opportuna, sia in quanto sono trascorsi molti anni dalla precedente  ed anche  per formare il personale che in passato non aveva ancora assunto l’incarico. 
Per gli Uffici di Napoli Nord, Procura e Tribunale di nuovissima costituzione, si dovrà realizzare un’ intervento formativo per gli addetti al pronto soccorso, per cui si prevede un’edizione nella quale poter inserire anche quelle unità che non hanno potuto partecipare all’iniziativa tenutasi nel 2013.

2) Iniziative formative nuove
A seguito di specifico questionario somministrato a tutti i dirigenti amministrativi del distretto, sono state individuate ulteriori proposte formative per l’anno 2015, tenuto conto delle direttive contenute nella nota ministeriale prot. n. 374 del 27.3.2015.

Le proposte formative, infatti, sono state individuate ai fini dell’aggiornamento giuridico-normativo sui diversi servizi di cancelleria, con particolare riferimento al grande tema delle spese di giustizia, alle attività connesse col servizio patrimoniale negli uffici giudiziari ed al mercato elettronico.

Si è inoltre deciso di dare particolare rilevanza al tema del codice di comportamento e della normativa anticorruzione, prevedendo uno specifico percorso formativo. 

La modalità tipica che viene individuata per i corsi proposti è la lezione frontale, arricchita però da esercitazioni col ricorso al “case method” e/o testimonianze di buone prassi. Ciò consentirà di coinvolgere ulteriormente il personale direttivo degli uffici del distretto, che potrà “raccontare” e mettere a disposizione dei discenti il bagaglio di esperienza accumulato, favorendo altresì il confronto e la collaborazione tra gli uffici.

(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto B)

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2015
	  AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE/DA AVVIARE

	GN
	*Il Foglio delle notizie e la sua gestione nelll’applicativo SIAMM
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	5
	60
	0
	119
	119

	GN
	*Il Contributo unificato e gli altri oneri a carico dei privati
	LF/case method
	2
	6
	12
	1
	12
	0
	25
	25

	GN
	*La gestione dei registri modd. 41, 42 e FUG in relazione al SICP
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	2
	24
	1
	60
	61

	MG/GN
	Etica, codice di comportamento, codice disciplinare e normativa anticorruzione
	LF
	1
	6
	6
	4
	24
	5
	120
	125

	GN
	Spese di giustizia pagate e prenotate a debito
	LF/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	60
	60

	GN
	Patrocinio a spese dello Stato in  materia civile e penale
	LF/case method
	2
	6
	12
	4
	48
	0
	120
	120

	GN
	Attività e funzioni del consegnatario negli uffici giudiziari
	LF/case method
	2
	6
	12
	1
	12
	5
	25
	30

	GN
	Mercato elettronico e acquisti in rete
	LF
	2
	6
	12
	1
	12
	5
	30
	35

	GN
	Corso per addetti pronto soccorso
	L.F.
	2
	6
	12
	1
	12
	0
	26
	26

	GN
	Corso di formazione sul D.lgs 81/2008 per addetti prevenzione incendi
	L.F.
	**
	**
	**
	5
	48
	0
	124
	124

	
	TOTALE
	
	
	
	
	26
	288
	16
	709
	725


* Corsi già effettuati alla data di compilazione del presente piano.

 ** Con riguardo al Corso per addetti alla prevenzione incendi occorre precisare che ogni edizione ha un numero di ore definito in base al rischio:

· Il corso “rischio alto” prevede 16 h. di formazione e per esso sono previste due edizioni (totale 32 ore);
· Il corso “rischio medio” prevede 8 h. di formazione;

· Il corso ”rischio basso” prevede 4 h. di formazione e per esso sono previste due edizioni (totale 8 ore).
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