PIANO DETTAGLIATO PER LA FORMAZIONE – ANNO 2011

NAPOLI

__________

INTRODUZIONE

Gli obiettivi che la formazione persegue per l’anno 2011 sono correlati ai generali processi di innovazione, normativa e tecnologica, nella gestione dei servizi giudiziari, tenuto conto della competenza della DGSIA per i percorsi di addestramento informatico.
Attuale assetto dell’Ufficio Formazione Distrettuale:


a) Formatori distrettuali: dr.ssa Cinzia Palomba e dr.ssa Gabriella D’Andrea – direttori amministrativi entrambi assegnati anche  ad altri uffici della PG e della Corte.

b) Personale di segreteria: nessuno

c) Risorse logistiche (locali e aule didattiche): l’Ufficio dispone di un’aula corsi ed un’aula informatica per 15 persone.

4. RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI PER L’ANNO 2011


Strumenti e metodi di rilevazione

Per l’anno 2011 la programmazione delle attività è stata definita attraverso incontri con la Scuola di formazione di Roma.

Importante elemento di novità per la definizione dei percorsi formativi è stato il recente CCNI che ha ridefinito le figure professionali e ridisegnato le mansioni correlate a tali nuovi profili.

Tra le più evidenti novità, si rileva l’inquadramento degli ex operatori giudiziari B2 nel nuovo profilo professionale dell’assistente giudiziario. Pertanto,il personale appartenente a questa qualifica deve essere coinvolto nei corsi formativi riguardanti la nuova mansione di assistenza al magistrato.
Oltre agli assistenti, hanno realizzato una progressione di contenuto professionale gli ex operatori  B1, che sono confluiti nel profilo professionale dell’operatore giudiziario: alle attività strettamente operative e di carattere essenzialmente interno si affiancano attività di collaborazione e in generale un maggior contatto con l’utenza esterna.
5. PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2011 
Per l’anno 2011, come da indicazioni ministeriali, si è predisposto un Piano dettagliato delle attività che il Ministero ha individuato  a livello nazionale da realizzare su base decentrata:

· Corso di formazione per Assistente giudiziario

· Corso di formazione per Operatore giudiziario

· Corsi di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro – Addetti primo soccorso.

La pianificazione è stata approntata congiuntamente per gli uffici requirenti e giudicanti tenuto conto della trasversalità dei percorsi. 

Per i corsi destinati agli assistenti giudiziari ed agli operatori giudiziari è prevista l’articolazione su base circondariale, con eventuale accorpamento di alcuni circondari. Ciò per evitare da un lato eccessivi spostamenti del personale sul distretto, e dall’altro evitare di sguarnire eccessivamente gli uffici, anche tenuto conto della particolare attività espletata dal personale coinvolto ai corsi.

inoltre, aderendo alla prospettiva rappresentata dalla Direzione generale del Personale e della Formazione, si è deciso di affidare le attività di docenza al personale interno per contenere la  spesa.

In particolare, considerata la sua posizione apicale si intende coinvolgere la figura del direttore amministrativo sia  per il corso formativo dell’assistente giudiziario sia per quello di  Operatore giudiziario. Tale profilo professionale appare il più adatto ad una qualificata ed efficace azione didattica.

Ci si propone, allo scopo, di approntare apposito interpello per i direttori amministrativi in servizio nel distretto, con indicazione dei criteri sulla base dei quali i Dirigenti degli uffici requirenti e giudicanti opereranno apposita selezione. 

In via generale si intende tenere conto: da un lato delle preferenze espresse dai direttori amministrativi riguardo le tematiche e gli argomenti previsti per ogni corso, e dall’altro delle esperienze maturate in ambito lavorativo, dei titoli di studio, della eventuale disponibilità a spostarsi nel distretto.

Per il Corso in materia di primo soccorso, invece, coinvolgendo lo stesso solo gli uffici del circondario di Napoli, e tenuto conto del limitato numero di addetti per ciascun ufficio, sarà realizzato in sede centrale, presso l’aula del locale Ufficio formazione.

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2011
                            (riporta fedelmente i dati risultanti dal format 2011)

	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO 
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  PREVISTE
	COSTO PREVISTO

	G.N.
	CORSO PER ASSISTENTE GIUDIZIARIO
	3
	6
	18
	24
	432
	0
	827
	827
	2.750,00

	G.N.
	CORSO PER OPERATORE GIUDIZIARIO
	2
	6
	12
	12
	144
	0
	460
	460
	1.630,00

	G.N.
	CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
	1
	9
	9
	18
	162
	0
	100
	100
	8.320,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALE
	
	
	
	54
	738
	
	1387
	1387
	12.700,00
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