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INTRODUZIONE

Fino allo scorso anno la proposta del piano di formazione era formulata separatamente dall’Ufficio Formazione Distrettuale e dalla Scuola di Napoli Castel Capuano. Pur trattandosi di due realtà diverse, facenti capo in via diretta rispettivamente agli uffici distrettuali di vertice e all’Ufficio II – Formazione – del Ministero, già nel corso del 2013 sono progressivamente aumentate le occasioni di interazione e collaborazione, sicché per il corrente anno viene presentata una proposta unitaria.
RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2013 
Nel corso del 2013 la Scuola di Napoli Castel Capuano ha realizzato i corsi che erano indicati nella proposta presentata per il medesimo anno, ad eccezione del corso “La gestione delle risorse umane” per il quale, se si realizzeranno le condizioni, si prevederà quest’anno. Anche il corso “Il servizio recupero crediti” è stato realizzato solo nei primi mesi del 2014, a causa di sopravvenuti problemi organizzativi.
La Scuola ha inoltre collaborato alla realizzazione di sei edizioni del seminario “Diffusione delle best practices negli Uffici Giudiziari”. Ha collaborato altresì con l’ufficio della formazione decentrata per i magistrati.
L’Ufficio formazione distrettuale nel 2013 ha realizzato solo il corso del pronto soccorso come già preventivato.
L’attivazione di un’unica iniziativa trova fondamento nella situazione particolare vissuta dall’Ufficio formazione distrettuale. Allo stesso attualmente è assegnata una sola unità, Dr.ssa Palomba in servizio a tempo pieno all’Ufficio affari penali della Procura Generale.

(riportare poi  le attività realizzate nell’apposito prospetto A)

Prospetto A: RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2013
1. Scuola dell’Amministrazione giudiziaria – sede di Napoli Castel Capuano

	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	GN
	Il Codice dei contratti nella Giustizia 

(Trattasi di corso iniziato nel 2012  con una prima edizione)
	LF 
	2
	6
	12
	2
	24
	9
	36
	45

	EF
	Le spese di giustizia pagate dall'Erario. Trattamento fiscale


	LF/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	3
	49
	52

	MG
	La valutazione della performance organizzativa nella giustizia.
	LF
	2
	6
	12
	1
	12
	13
	22
	35

	
	TOTALE
	
	6
	18
	36
	5
	60
	25
	107
	132


2. Ufficio distrettuale della formazione
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	GN
	Corso di formazione sul D.lgs 81/2008 e D.lgs 106/2009 - Corso di formazione per addetti al pronto soccorso.


	LF/esercitazioni 
	2
	6
	12
	3
	36
	0
	76
	76

	
	TOTALE
	
	2
	6
	12
	3
	36
	0
	76
	76


PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2014
1) Iniziative formative già previste nel Piano 2013 slittate al 2014
Sono slittate al 2014 il corso “Il servizio recupero crediti” e il corso “La gestione delle risorse umane”

2) Iniziative formative nuove 

La scelta delle attività formative previste per l’anno 2014 è stata effettuata attraverso una serie di riunioni tra i dirigenti amministrativi degli uffici di vertice, supportati dai referenti dell’Ufficio formazione distrettuale e della Scuola di Napoli - Castel Capuano. Si è provveduto altresì a coinvolgere tutti i dirigenti del distretto, ai quali è stato chiesto di proporre specifici percorsi formativi di supporto ai progetti ed agli obiettivi definiti nell’ambito della Programmazione annuale delle attività e/o agli obiettivi dei singoli uffici inseriti nel Piano della Performance 2014-2016.
Sono stati individuati pertanto alcuni possibili percorsi formativi dell’area giuridico-normativa che costituiscono un necessario completamento rispetto alla formazione già realizzata nello scorso anno, peraltro con due importanti novità:

· Si prevede un ampliamento della platea dei discenti – non più limitata ai preposti ed addetti agli uffici amministrativo-contabili, ma estesa a tutte le cancellerie interessate al tema;
· I percorsi formativi saranno proposti armonizzandoli con quelli autonomamente organizzati dal locale CISIA, con cui si sperimenterà una più stretta collaborazione.

Verranno inoltre proposti specifici corsi tra quelli necessari per la formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

In particolare si prevede di attivare 5 sessioni del corso per  addetti alla prevenzione incendi, in quanto sono trascorsi oltre 10 anni dall’ultimo corso in merito, per cui risulta sicuramente opportuna un’iniziativa, anche  per il personale che in passato non aveva assunto l’incarico e che quindi non era stato formato.
Le 5 edizioni saranno tenute per gli uffici che ne hanno avanzato richiesta; si tratta comunque  di uffici con grado di rischio medio, per cui si prevedono 5 ore di teoria e 3 di pratica.

Per gli Uffici di Napoli Nord, Procura e Tribunale di nuovissima costituzione, si dovrà realizzare un’ intervento formativo per gli addetti al pronto soccorso, per cui si prevede un’edizione nella quale poter inserire anche quelle unità che non hanno potuto partecipare all’iniziativa tenutasi nel 2013.
Si prevede inoltre – in modo diffuso – di inserire nei corsi programmati uno specifico modulo dedicato alle informazioni in materia di misure anticorruzione di cui alla L. 190/2012.

La modalità tipica che viene individuata per i corsi proposti è la lezione frontale, arricchita però da esercitazioni col ricorso al “case method” e/o testimonianze di buone prassi. Ciò consentirà di coinvolgere ulteriormente il personale direttivo degli uffici del distretto, che potrà “raccontare” e mettere a disposizione dei discenti il bagaglio di esperienza accumulato, favorendo altresì il confronto e la collaborazione tra gli uffici.
(riportare poi  le attività pianificate nell’apposito prospetto B) 

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2014
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO 
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  PREVISTE

	EF
	Il Servizio Recupero Crediti
	LF/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	70
	70

	MG/GN
	La gestione delle risorse umane
	LF/testimonianze buone prassi
	1
	6
	6
	2
	12
	10
	60
	70

	GN
	Il Foglio delle notizie e la sua gestione nelll’applicativo SIAMM
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	3
	36
	0
	90
	90

	GN
	Il Contributo unificato e gli altri oneri a carico dei privati
	LF/case method
	2
	6
	12
	3
	36
	0
	90
	90

	GN
	La gestione dei registri modd. 41, 42 e FUG in relazione al SICP
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	60
	60

	GN
	C. x addetti prevenzione incendi
	L.F.
	2
	5+3
	8
	5
	40
	0
	135
	135

	GN
	C. x addetti al pr. soccorso
	L.F.
	2
	6
	12
	1
	12
	0
	26
	26

	
	TOTALE
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