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PIANO DI FORMAZIONE

 DEL PERSONALE 

ANNO 2013
INTRODUZIONE

La sede napoletana della Scuola di Formazione dell’Amministrazione giudiziaria ha iniziato le proprie attività nel corso dell’anno 2012 con i provvedimenti di distacco dei direttori amministrativi dottori Raffaele Mea (dal 1° marzo 2012 per un giorno a settimana) e Giuseppe Cutolo (dal 16 febbraio 2012 per due giorni a settimana).
RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2012 

La Scuola ha iniziato le proprie attività formative nel giugno 2012 con l’iniziativa seminariale dal titolo “La Giustizia nell’Agenda digitale”, alla quale hanno partecipato i Dirigenti e i Direttori Amministrativi dei distretti di Corte di Appello di Napoli e Salerno.

Nel corso dell’anno sono poi stati organizzati i corsi previsti dal piano della formazione 2012, e precisamente quello sul Codice dell’Amministrazione digitale e quello sul Codice dei Contratti nella Giustizia (attualmente in fase di realizzazione). Riguardo a quest’ultimo, a causa del breve tempo a disposizione, è prevista la realizzazione di ulteriori due edizioni nei primi mesi dell’anno 2013.   
Prospetto A: RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2012
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	Informatica
	La giustizia nell’Agenda Digitale
	Seminario/Lezione frontale
	1
	5
	5
	1
	5
	12
	37
	49

	Giuridico- normativa
	Il Codice dell’Amministrazione digitale
	Lezione frontale
	1
	8
	8
	2
	16
	1
	58
	59

	Giuridico-normativa
	Il Codice dei Contratti nella giustizia  

(In preparazione)
	Lezione frontale
	2
	6
	12
	1
	12
	5
	25
	30

	
	TOTALE
	
	4
	19
	25
	4
	33
	18
	120
	138


PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2013
1) Iniziative formative già previste nel Piano 2012 slittate al 2013
Nei primi mesi dell’anno 2013 saranno realizzate altre due edizioni del corso dal titolo “Il codice dei contratti nella Giustizia”.

2) Iniziative formative nuove :
La scelta delle attività formative previste per l’anno 2013 è stata effettuata con le seguenti modalità: la Scuola ha partecipato alla riunione indetta in sede distrettuale dai Dirigenti della Corte di Appello e della Procura Generale presso la Corte di Appello di Napoli. In tale sede, i referenti della Scuola hanno proposto di raccogliere le esigenze formative del Distretto utilizzando un prospetto analitico con l’indicazione di una serie di aree tematiche.

Il predetto prospetto, redatto e condiviso con il coordinatore della Scuola, il referente della Formazione distrettuale ed i Dirigenti di Corte di Appello e Procura Generale, è stato diffuso e somministrato all’interno dei singoli uffici.


La Scuola di Formazione ha elaborato un report delle esigenze formative segnalate in ambito distrettuale e nel corso della successiva riunione svoltasi presso Castel Capuano, sono state esposte le aree tematiche considerate prioritarie in base alla rilevazione.


Nela corso della riunione, oltre a indicare in ordine di priorità le azioni formative, sono state descritte anche proposte innovative.


Le aree segnalate sono state nell’ordine:

· Spese di giustizia

· Valutazione della performance organizzativa  

· Norme e prassi negli Uffici Giudiziari (case method)

· Gestione delle risorse umane

Appare necessario approfondire le scelte successivamente esplicitate (vedi prospetto B) in merito all’area relativa a “norme e prassi negli uffici giudiziari”.

A tale riguardo, si è pensato di individuare alcuni argomenti critici, avvertiti come tali nei singoli uffici e trattarli con il “case method”.

In tale contesto, sono state scelte “Le spese di giustizia” e “Il recupero dei crediti” anche in chiave sperimentale.

(riportare poi  le attività pianificate nell’apposito prospetto B) 

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2013
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO 
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  PREVISTE

	Giuridico-normativa
	Il Codice dei Contratti nella giustizia
	Lezione frontale
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	60
	60

	Giuridico-normativa
	Le Spese di giustizia pagate dall’Erario
	Lezione frontale/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	5
	65
	70

	Manageriale
	La valutazione della performance organizzativa
	Lezione frontale/

laboratori
	2
	6
	12
	2
	24
	10
	60
	70

	Giuridico-normativa
	Il recupero dei crediti
	Lezione frontale/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	0
	70
	70

	Manageriale
	La gestione delle risorse umane
	Lezione frontale/testimonianze di buone prassi
	1
	6
	6
	2
	12
	10
	60
	70

	
	TOTALE
	
	9
	30
	54
	10
	108
	25
	315
	340
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