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INTRODUZIONE

Attuale assetto dell’Ufficio Formazione Distrettuale:


DA COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA QUELLO DEL 2016
RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2016
(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto A)

Prospetto A: RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2016
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	GN/EF
	Il mercato elettronico e gli acquisti in rete
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	2
	24
	9
	57
	66

	GN/EF
	Il mercato elettronico e gli acquisti in rete (edizione per altri distretti)
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	3
	36
	4
	78
	82

	EF
	*Spese di giustizia anticipate dall’Erario: liquidazione, pagamento e fiscalità. Fattura elettronica. SIAMM e SICOGE 
	LF/case method
	3
	6
	18
	3
	54
	1
	61
	62

	GN
	In>formazione- formazione in ingresso per il personale in mobilità esterna 1^ mod. “accogliere e guidare”
	LF/simulate
	3
	6
	18
	3
	54
	16
	62
	78

	GN
	Informazione- formazione in ingresso per il personale in mobilità esterna- mod.5 a- competenze relazionali: leadership e gestione dei gruppi negli uffici giudiz.- Esaurito nel 2017**
	LF/simulate
	2
	8
	16
	2
	32
	0
	70
	70

	GN
	IN> Formazione formazione in ingresso  per il personale in mobilità- mod. 5b competenze relazionali – gruppi di lavoro e lavori di gruppo concluso nel 2017**
	LF/simulate
	1
	8
	8
	1
	8
	0
	75
	75

	GN
	Corso di formazione per addetti alla prevenzione incendi negli uffici giudiziari di Avellino – rischio alto **concluso nel 2017 
	LF/esercitazioni
	3
	4/6
	16
	1
	16
	0
	23
	23


PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2017
**) Iniziative formative già previste nel Piano 2016 completate nel 2017
(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto B)

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2017
	  AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	GN
	Corso di formazione sui temi della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs 81/2008 e s. m per circa  2.800 unità di personale del distretto
	FAD
	*
	
	*
	*
	*
	0
	2800
	

	GN
	Corso di formazione su sicurezza e tutela della salute dei lavoratori destinato ai rappresentanti per la sicurezza dei l.LF
	L.F.
	6
	8
	32
	1
	32
	0
	35
	35

	IT
	Ricezione e registrazione degli atti introduttivi e degli atti endoprocessuali nel PCT
	L.F./esercitazioni
	2
	6
	12
	
	
	
	76
	76

	GN/
	Il nuovo codice degli appalti negli uffici giudiziari
	L.F/esercitazioni
	3
	6
	18
	2
	
	10
	70
	80

	

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	191


*Trattasi di corso di formazione che, dati i numeri del personale coinvolto, sarà progettato con metodologia FAD, per la quale si pensa di utilizzare la piattaforma Moodle che recentemente è stata presa in considerazione per la formazione del personale in mobilità. Non avendo a disposizione sufficienti informazioni per la quantificazione dei dati richiesti, ci si riserva all’esito della sperimentazione in atto nel progetto “In<Formazione”.

ATTIVITA’ DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2016/2019, IN PRESENZA DI EVENUALI 
ECONOMIE DI SPESA
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO 
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  PREVISTE

	
	Corso sul FUG e SICP

	
	1
	6
	6
	2
	12
	0
	70

	70
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