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PIANO DI FORMAZIONE

 DEL PERSONALE 

ANNO 2016
INTRODUZIONE

A partire dallo scorso anno la formazione del personale amministrativo per tutto il distretto di Napoli è curata dalla Scuola di Napoli Castel Capuano, dopo che è stato soppresso l’Ufficio Formazione Distrettuale. Parimenti, la dr.ssa Cinzia Palomba, già referente distrettuale della formazione, è stata distaccata due giorni a settimana presso la Scuola di Formazione, in aggiunta ai due giorni settimanali già assicurati dal dr. Giuseppe Cutolo, distaccato presso la Scuola fin dal 2012.
La Scuola, oltre ad attuare il corposo piano della formazione predisposto per l’anno 2015, è stata coinvolta per alcuni corsi di formazione promossi dalla Scuola Superiore della Magistratura, nonché alcuni curati dall’Agenzia per i Beni Confiscati alla Criminalità Organizzata.

Dall’inizio del corrente anno, la Scuola è impegnata nella formazione del personale del bando mobilità in ingresso, coinvolgendo, in questo distretto, circa 100 unità di personale transitato nei nostri ruoli, nonché circa 60 unità di personale amministrativo, già in servizio, con il ruolo di tutor.  

Nel 2015 è continuata la collaborazione con il locale CISIA con cui sono stati curati diversi corsi, alcuni svolti direttamente presso l’aula informatica del CISIA.
Attuale assetto della Scuola di Formazione del personale – sede di Napoli:


DA COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA QUELLO DEL 2015
· CUTOLO dr Giuseppe, Direttore Amministrativo, in servizio presso la Procura Generale di Napoli, distaccato presso la Scuola il martedì e giovedì;
· PALOMBA dr.ssa Cinzia Maria, Direttore Amministrativo, in servizio presso la Procura Generale di Napoli, distaccata presso la Scuola il martedì e venerdì.

RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2015
(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto A)

Prospetto A: RIEPILOGO DELLE ATTIVITÀ REALIZZATE NELL’ANNO 2015
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	IT
	Il sequestro penale e la gestione dei registri modd. 41, 42 e FUG in relazione al SICP
	LF/case method
	2
	6
	12
	2
	24
	1
	60
	61

	IT
	Il Foglio delle Notizie e la sua gestione nel SIAMM.
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	5
	60
	0
	120
	120

	EF
	Il contributo unificato e le anticipazioni forfettarie dai privati all'erario.
	LF/case method
	2
	6
	12
	1
	12
	0
	25
	25

	EF
	Il Patrocinio a spese dello Stato in materia civile e penale.
	LF/case method
	2
	6
	12
	4
	48
	0
	105
	105

	GN
	Etica e anticorruzione nella Giustizia".
	LF
	1
	6
	6
	3
	18
	8
	47
	55

	EF
	Attività e funzioni del consegnatario negli uffici giudiziari
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	1
	12
	3
	32
	35

	GN
	Corso di formazione per Addetti alla prevenzione incendi - rischio basso, medio e alto. Con modalità diverse a seconda del grado di rischio- basso 4 h. medio 8 h.- alto 16 h
	LF/esercitazioni
	1/1/3
	4/6/8
	4/8/16
	5
	48
	0
	129
	129

	
	TOTALE
	
	16
	
	
	21
	222
	12
	518
	530


PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2016
1)Iniziative formative già previste nel Piano 2015 da completare nel 2016
Nei primi mesi del 2016 è stato completato il programma di formazione previsto nel piano 2015 della Scuola di formazione.
In particolare è stato svolto il corso “Il Mercato Elettronico e gli acquisti in rete”, rivolto al personale in servizio nel distretto di Napoli. Tale corso, dato il favorevole esito e l’interesse sollevato, viene riproposto nel corso del presente anno anche per il personale dei distretti viciniori.
E’ stato dato avvio inoltre al previsto corso sulle spese di giustizia pagate dall’Erario, caratterizzandolo tuttavia in riferimento alla fatturazione elettronica, e all’uso degli applicativi SIAMM e SICOGE, nonché al trattamento fiscale e ai controlli da parte della Ragioneria territoriale dello Stato.

2) Iniziative formative nuove, solo quelle che saranno portate a compimento entro il 2016
Dato il nutrito programma dei corsi previsti per il corrente anno e proveniente dalla programmazione annuale precedente, la Scuola si limiterà a curare il progetto “In<Formazione” – Formazione iniziale del personale in mobilità esterna”, per il quale due dei sei moduli previsti riguardano formazione in aula, mentre i restanti sono curati dagli uffici giudiziari con l’ausilio dei tutor interni appositamente formati.
Si prevede inoltre di curare con urgenza un apposito corso di formazione per gli addetti alla prevenzione incendi negli Uffici Giudiziari di Avellino, per il quale è stato accertato la sussistenza di un rischio alto.
Le restanti proposte – quelle di completamento della formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e quello sul PTC – vengono inserite nel successivo prospetto C)
(Riportare poi le attività realizzate nell’apposito prospetto B)

Prospetto B:  PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE PER L’ANNO 2016
	  AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	Nr. GG X EDIZIONE
	Nr. ORE X GIORNO
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  AVVIATE

	GN/EF
	*Il mercato elettronico e gli acquisti in rete
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	2
	24
	9
	57
	66

	GN/EF
	**Il mercato elettronico e gli acquisti in rete (edizione per altri distretti)
	LF/esercitazioni
	2
	6
	12
	3
	36
	4
	78
	82

	EF
	*Spese di giustizia anticipate dall’Erario: liquidazione, pagamento e fiscalità. Fattura elettronica. SIAMM e SICOGE 
	LF/case method
	3
	6
	18
	3
	54
	1
	61
	62

	EF
	**Spese di giustizia anticipate dall’Erario: liquidazione, pagamento e fiscalità. Fattura elettronica. SIAMM e SICOGE (ulteriori edizioni)
	LF/case method
	3
	6
	18
	3
	54
	0
	75
	75

	GN
	*"In>FormAzione –  Formazione in ingresso per il personale in mobilità esterna" – 1° Modulo formativo "Accogliere e guidare".
	LF/simulate
	3
	6
	18
	3
	54
	16
	62
	78

	GN
	"In>FormAzione –  Formazione in ingresso per il personale in mobilità esterna" – Modulo 5.a.“Competenze relazionali: leadership e gestione dei gruppi negli Uffici Giudiziari”.
	LF/simulate
	2
	8
	16
	2
	32
	0
	65
	65



	GN
	"In>FormAzione –  Formazione in ingresso per il personale in mobilità esterna" – Modulo 5.b.“Competenze relazionali: Gruppi di lavoro e lavoro di gruppo negli Uffici Giudiziari”
	LF/simulate
	1
	8


	8
	1
	8


	0
	37
	37



	GN
	Corso di formazione per Addetti alla prevenzione incendi negli Uffici Giudiziari di Avellino – rischio alto.
	LF/esercitazioni
	3
	4/6
	16
	1
	16
	0
	20
	20

	
	TOTALE
	
	19
	52
	118
	18
	278
	30
	455
	485


* Corsi già effettuati alla data di compilazione del presente piano.
** Corsi non ancora effettuati ma con PDG già emanato

ATTIVITA’ DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2016/2019, IN PRESENZA DI EVENUALI ECONOMIE DI SPESA
	AREA
	TITOLO DEL PROGETTO
	METODOLOGIA
	NR GG X EDIZIONE
	NR ORE X GIORNO 
	TOT ORE X EDIZIONE
	Nr Edizioni
	TOT ORE
	DIRIGENTI
	NON DIRIGENTI
	TOTALE UNITA'  PREVISTE

	IT
	Ricezione e registrazione degli atti introduttivi e degli atti endoprocessuali nel PCT
	LF/Esercitazioni
	2
	6
	12
	3
	36
	0
	75
	75

	GN
	Corso di formazione sui temi della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. per circa 2800 unità di personale del distretto di Napoli
	FAD
	*
	8
	8


	*
	*
	0
	2800
	2800

	GN
	Corso di formazione su sicurezza e tutela della salute dei lavoratori , destinato ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
	LF
	1
	32
	32
	1
	36
	0
	35
	35

	GN/EF
	Il nuovo codice degli appalti negli Uffici giudiziari.
	LF/Esercitazioni
	3
	6
	18
	2
	36
	10
	70
	80

	
	TOTALE
	
	6
	52
	70
	6
	108
	10
	2.980
	3.080


*Trattasi di corso di formazione che, dati i numeri del personale coinvolto, sarà progettato con metodologia FAD, per la quale si pensa di utilizzare la piattaforma Moodle che recentemente è stata presa in considerazione per la formazione del personale in mobilità. Non avendo a disposizione sufficienti informazioni per la quantificazione dei dati richiesti, ci si riserva all’esito della sperimentazione in atto nel progetto “In<Formazione”.
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